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УТВЕРЖДАЮ
Директор учреждения образования «Молодечненский торгово-экономический колледж» Белкоопсоюза
____________ О.А.Черепович
«___» ___________ 20__ г.

[bookmark: _GoBack]Примерный индивидуальный план наставничества
на 2025/2026 учебный год

Ф.И.О. молодого специалиста  								
Должность 	преподаватель									

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении 

	1. 
	Составление индивидуального плана наставничества
	
	

	2. 
	Ознакомление с нормативными правовыми документами по организации
	
	

	3. 
	Знакомство с деятельностью внутренних структурных подразделений (отделениями колледжа, учебно-производственной частью, хозяйственной частью, мастерскими, столовой, кабинетами, кадровым отделом, бухгалтерией, медицинской службой и т.д.)
	
	

	4. 
	Ознакомление с администрацией колледжа, отношениями подчиненности, порядком оформления официальной переписки (служебных, объяснительных и т.д.)
	
	

	5. 
	Ознакомление с единой методической целью учреждения образования на 2025/2026 учебный год, основными направлениями работы и задачами цикловой комиссии на 2025/2026 учебный год.
	
	

	6. 
	Ознакомление:
· с планом работы цикловой комиссии на 2025/2026 учебный год;
· с содержанием инструктивно-методических писем Министерства образования Республики Беларусь:  
· «К началу 2025/2026 учебного года»;
· «Об организации в 2025/2026 учебном году образовательного процесса при изучении учебных предметов и проведении факультативных занятий при реализации образовательных программ общего среднего образования»;
· «Особенности организации образовательного процесса при изучении учебного предмета «Информатика» в 2025/2026 учебном году»;
· «Особенности организации социальной, воспитательной и идеологической работы в учреждениях образования, реализующих образовательные программы профессионально-технического и среднего специального образования в 2025-2026 году».
· с методическими указаниями по разработке учебно-программной документации образовательных программ среднего специального образования, указаниями по ведению журнала учета учебных занятий, учета учебной и производственной практики в учреждениях образования, реализующих образовательные программы среднего специального образования;
· с Постановлениями Министерства образования Республики Беларусь:
· от 23 августа 2022 г. № 282 Об утверждении Правил проведения аттестации учащихся, курсантов при освоении содержания образовательных программ среднего специального образования; 
· от 16 сентября 2022 г. № 314 «Об аттестации учащихся, курсантов при освоении содержания образовательных программ профессионально-технического образования»; 
· от 14 февраля 2025 г. № 39 «Об изменении постановления Министерства образования Республики Беларусь от 16 сентября 2022 г. № 314»; 
· от 18 февраля 2025 г. № 42 «Об изменении постановления Министерства образования Республики Беларусь от 23 августа 2022 г. № 282» и руководствоваться ими в образовательном процессе.
· с показателями достижения цели по уровню абсолютной и качественной успеваемости ССО, идеологической и воспитательной работы;
· с Директивами Президента Республики Беларусь:
· №1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»;
· №11 «О совершенствовании функционирования системы органов власти и управления, усилении исполнительской дисциплины»;
· №12 «О реализации основ идеологии белорусского государства».
	
	

	7. 
	Ознакомление с особенностями организации образовательного процесса (нормативное правовое и учебно-методическое обеспечение)
	
	

	8. 
	Диагностирование уровня подготовленности к работе в учреждении образования молодого педагога, выявление затруднений в работе. Планирование индивидуальных собеседований по результатам диагностики
	
	

	9. 
	Изучение типовых учебных программ, нормативной документации, планирование учебного процесса
	
	

	10. 
	Методическая помощь в составлении индивидуального плана преподавателя 
	
	

	11. 
	Методическая помощь по вопросам планирования (учебный план, программа, календарно-тематическое планирование, планы учебных занятий): совместное планирование учебных занятий (с учетом различных форматов и методов обучения), предоставление образцов рабочих программ, учебных материалов, конспектов лекций и планов практических занятий (с возможностью адаптации под индивидуальный стиль), обсуждение и корректировка разработанных материалов (с акцентом на ясность, логичность и практическую направленность).
	
	

	12. 
	Демонстрация использования информационных технологий и ресурсов (с практическими примерами и рекомендациями), помощь в создании презентаций и других визуальных материалов, разработке интерактивных заданий и игровых элементов для учебных занятий.
	
	

	13. 
	Инструктаж по ведению учебной документации в ПП 1С:Колледж ПРОФ (создание рабочих программ, заполнение и ведение учебных журналов, составление индивидуальных планов)
	
	

	14. 
	Освоение и совершенствование практических навыков молодого специалиста (методическая компетентность, коммуникативные навыки, практическое применение знаний)
	
	

	15. 
	Получение консультативной помощи в учебном процессе, в реализации плана по самообразованию (указать какая помощь)
	
	

	16. 
	Консультирование начинающих педагогов по аттестации обучающихся (совместная разработка критериев оценки успеваемости, анализ результатов обязательных контрольных и т.д.)
	
	

	17. 
	Индивидуальные консультации и собеседования с начинающими педагогами
	
	

	18. 
	Оказание помощи начинающим педагогам в создании учебно-методических комплексов по учебным предметам
	
	

	19. 
	Участие в конференциях, семинарах, конкурсах, мастер-классах (с совместным обсуждением полученных знаний и опыта).
	
	

	20. 
	Посещение педагогического семинара «Школа начинающего преподавателя»
	
	

	21. 
	Информационный релиз-памятка «Алгоритм поурочного планирования: формулировка цели, постановка задач, структура учебного занятия»
	
	

	22. 
	Оказание методической помощи в разработке и проведении внеклассных мероприятий молодым специалистом в рамках декады специальности, интеллектуальных марафонов и т.п.
	
	

	23. 
	Оценка морально-психологических состояния и качеств молодого преподавателя
	
	

	24. 
	Беседа «Использование активных методов и приёмов на учебном занятии». 
	
	

	25. 
	Оказание помощи молодому преподавателю в работе со слабоуспевающими учащимися.
	
	

	26. 
	Советы молодому преподавателю «Работа с высокомотивированными учащимися»
	
	

	27. 
	Методический диалог «Анализ и самоанализ урока»
	
	

	28. 
	Флэшбук «Использование учебных материалов единого информационно-образовательного ресурса для организации самостоятельной работы учащихся»
	
	

	29. 
	Совместное обсуждение возникших проблем на учебных занятиях
	
	

	30. 
	Круглый стол «Имидж педагога как условие формирования профессиональной компетентности»
	
	

	31. 
	Методический диалог «Мои личные победы»
	
	

	32. 
	Диагностические исследования. Анкетирование на предмет профессионального роста. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности преподавателя в коллективе.
	
	

	33. 
	Посещение учебных занятий и внеклассных мероприятий молодого специалиста с последующим обсуждением.
	
	

	34. 
	Предоставление обратной связи и рекомендаций по улучшению методики преподавания.
	
	

	35. 
	Моделирование сложных ситуаций и их разбор кейсов. 
Обмен опытом и практическими советами (с использованием различных каналов коммуникации, включая электронную почту, мессенджеры).
	
	

	36. 
	Посещение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий опытных преподавателей с последующим анализом
	
	

	37. 
	Вовлечение молодого специалиста в общественную жизнь учреждения образования
	
	

	38. 
	Онлайн-консультации (по необходимости, с использованием различных платформ для видеоконференций, мессенджеры). 
	
	

	39. 
	Анализ выполнения индивидуального плана наставничества
	
	



______________        ______________________________
             (дата) 	                 (подпись наставника)
______________        ______________________________
             (дата) 	(подпись руководителя структурного подразделения) 
